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Gutschein für Neukundinnen und 
Neukunden bis April 2021 
Sie entscheiden sich, erstmalig meine Beratungsdienstleistung in Anspruch zu 
nehmen? Herzlichen Glückwunsch! 
 
Bei Abschluss eines Beratungsvertrags bis April 2021 profitieren Sie nicht nur vom 
kostenlosen Erstgespräch, sondern erhalten Sie zusätzlich eine Gesprächs- oder 
Workshop-Stunde geschenkt, einlösbar im Rahmen der vereinbarten Beratung. 
 
Ihr Gutschein-Code: NK-2021A 
Bitte erwähnen Sie den Gutschein-Code bei unserem Erstgespräch. 
 
 

Dienstleistungsangebot 
Ich unterstütze und begleite – als systemischer Organisationsberater und Moderator – 
Leitungsgremien und Teams im Rahmen von Retraiten, Tagungen, Workshops und 
Team-Supervisionen bei der zukünftigen Ausrichtung und bei Themen der 
Zusammenarbeit und Wirksamkeit. 
 

Ihr Nutzen 
• Sie können sich auf Ziele, Inhalte und Anliegen konzentrieren – um Methoden und 

Moderation kümmere ich mich. 
• Ihre komplexe Situation wird überschaubar. 
• Es eröffnen sich neue Möglichkeiten. 
• In zähe Situationen kommt Bewegung. 

• Aus Ihrem Wunsch entsteht eine realistische Lösung. 

• Ihr Problem wird ganzheitlich angegangen. 
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Über mich 
• Matura mit Schwerpunkt Sprachen 

• Studium der Wirtschaftswissenschaften mit 
Schwerpunkt Informatik 

• Praxis in verschiedenen Branchen, Privatwirtschaft, 
öffentliche Verwaltung, Non-Profit-Organisationen 

• verbandliche Jugendarbeit 

• Ratsmitglied 
• ehrenamtliche Vorstandstätigkeit 
• Lernweg systemische Organisationsentwicklung 
• Organisationsberater BSO 

• CAS Management und Politik öffentlicher Institutionen 

• Lernveranstaltungen mit Erwachsenen durchführen SVEB-1 
 

Beratungsverständnis 
Als systemischer Organisationsberater arbeite ich sorgfältig und situationsgerecht. 
Grundlage sind für mich die im Prozess beteiligten Menschen, von denen jeder 
einzelne als Individuum ernst genommen werden will. Organisationen betrachte ich 
als lebende und entwicklungsfähige Systeme. 
Ausgangspunkt für die Beratung ist ein konkretes Anliegen, Orientierungspunkt ein 
attraktives Zukunftsbild. Entweder sind diese zu Beginn des Beratungsprozesses 
bereits bekannt oder werden gemeinsam erarbeitet. Mit regelmässiger Reflexion 
schaffe ich die Möglichkeit, den Beratungsprozess neu auszurichten oder 
abzuschliessen. 
 
Erfolgreiche Beratung lässt sich daran erkennen, dass die beratenen Menschen und 
Organisationen ihrem Zukunftsbild näher gekommen sind und ihre Weiterentwicklung 
selber sicherstellen können. 
 
Im Bedarfsfall schlage ich den Beizug weiterer spezialisierter Berater*innen vor. 


